
你仍在前吗？
经文：太20:1-16; 19:25-30

引言：

这段故事讲到作工的人先后分为五班，到了晚上结束的时候，他们各得了

应得的工价。那后来的在先，先来的反在后了。这段真理给我们很大的教训。

一．不能在前的原因

1.对工作的忠心是否恒久：许多人开始工作时很热心，渐渐的就落后了，经

不起时间的考验。我们对工作的心若然如此，就不能仍然在先了。

2.对工作的努力是否恒久：开始时很努力，以后就懒惰下来。主人之所以一

次又一次地去找工人，就是因为那些工人不努力工作。主人想多请一些人来激

励他们。但他们不但不受激励，反而眼红，所以落后了。

3.他们对同工的爱心减少，没有领先。起初他们可能会想越多同工越好，那

他们的工作就可轻省些。但他们后来把许多的工作都交给后来的同工去作，叫

别人拼命工作，在爱心上落后了。

4.对主人尊敬的心也落后了。开始时很尊敬，样样听从主的命令，但之后越

来越大胆，渐渐不满意主人的安排，认为这不好，那也不对。因为有了工作的

经验，就发表很多意见，且是不合主人的意见。结果，当主人发薪水时，就完

全不满意主人，埋怨主人了。

今日，我们是否也有这些原因而不能在前呢？

二．当如何能保持在前？

1.当认为每个工作机会都是主的恩典，所以无论大小工作都要尽忠到底。

2.当认为工作的机会不多，只有白日可工作，所以每事都要努力去作，尽力

去作，作得尽善尽美。

3.当认为能与人同工是宝贵的机会。能一同工作的时间不多，所以应尽量彼

此相爱；不要排斥，要尽量帮助，作得尽善尽美。并且以得到越多同工越好，

好叫更多的人同得好处，同得主的赏赐。

4.对主人要永远一样的尊敬，且要越来越爱主人，与主人更亲近，更懂得主

人的心意。老仆人就要更加懂得主人的心意。

结论：

龟兔赛跑为训。让我们时常保持在前，因为主不欢喜我们退步(来

10:38)。在后者如果在前了，也不要骄傲，免得又落在后面了！
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