
二十一世纪教会的领袖
经文：来13:7

一．领袖的意义

领路者，是榜样，令人可效法的(来13:7)。

二．圣经中的领袖

1.是一位接受神领导的人，且一直由神来领导。如亚伯开始到大卫等(来

11:)。

2.神以永恒的旨意来领导每一时代的领袖。但各人在不同时代的角色却不一

样。

3.神给每人有不同的恩赐，性格，天才可发挥，受训练，然后去担任每一时

代的使命。

三．神对领袖的训练（也是多元化的）

1.有的用神自己的话。

2.有的用环境。

3.有的用人事。

4.有的用工作。

5.有的用自己的性格。

四．神对领袖的要求

1.生命的丰盛—与神亲近，爱主，听主的话过于一切。

2.品格在各方面的平衡。

a.爱心与圣洁平衡。

b.怜悯与公义平衡。

c.个人与大众平衡，爱人如己。

d.神性与人性平衡，属灵与属世。有人完全不要属世，但基督是道成肉

身，即神性与人性平衡。

e.工作与休息（安息）平衡，神自己都特别安息(创2:3)，心灵的平衡(可

6:31)。

3.事奉的专一，单事奉主(太4:10; 诗73:25-26)。

4.谨慎自守，求问神当作何事。凡事是完全照父的旨意行，如主耶稣(来

10:7-9)。

五．二十一世纪需要的领袖

1.信仰全面的领袖。

2.品格平衡的领袖。

3.宣教异象（全人类）的领袖。

4.跟从基督的领袖。

5.恒久持守的领袖。

六．二十一世纪的新领袖

领袖的本质是没有时代性的，但领袖在组织行政上的技巧，应有时代性

的，如：

1.知识的增加和有智慧去取舍。

2.范围的扩大和有效率去管理。

3.人事的复杂和知人用人的原则。

4.发展的形式，个人主导或群策群力。



5.易变的潮流，中流砥柱的勇敢和功能，领导潮流或顺潮流，如婚姻观，物

质化，世俗化等。

6.多元的文化，种族，要排斥或容纳，到什么程度等。

结论：

二十一世纪是中国人的世代。中国基督徒当靠主恩典和圣灵的恩赐起来装

备自己给主使用，以圣经全面的真理，来领导这世纪普世的教会。
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